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Современное общество проходит через значительные изменения в 
различных сферах человеческой деятельности. В области образования внедряются 
новые программы, направленные на улучшение личностных качеств 
подрастающего поколения. 

Одной из актуальных тенденций является интеграция инновационных 
технологий в процесс дошкольного образования. Формирование ИКТ-
компетентности педагогов становится важным инструментом в педагогической 
практике. Дошкольное образование представляет собой первый и ключевой этап в 
становлении личности ребенка. 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) выступают как 
современный ресурс, способствующий повышению активности и мобильности 
детей дошкольного возраста, а также обеспечивающий доступность и разнообразие 
обучения. Кроме того, они открывают новые возможности для общения и 
взаимодействия с информацией. 

На законодательном уровне происходят значительные изменения в системе 
дошкольного образования. В Профессиональном стандарте педагога 
подчеркивается, что «современный педагог должен обладать необходимой ИКТ-
компетентностью для планирования, реализации и оценки образовательного 
процесса. Данная компетентность основывается на ИКТ-грамотности педагога и 
способствует свободному использованию новых методов и технологий в 
профессиональной деятельности».[4] 

Федеральный закон № 273–ФЗ «Об образовании в РФ» обязывает 
дошкольные учреждения реализовывать образовательную деятельность как 
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отдельный целенаправленный процесс. Это создает необходимость в единых 
требованиях и подходах к профессиональному уровню педагогов системы 
дошкольного образования. [5] 

Образовательная система сегодня строится на информационно-
коммуникационных технологиях, которые делают обучение более глубоким, 
интересным и насыщенным. Кроме того, эти технологии помогают педагогам 
современно передавать новые навыки и знания, развивая у детей 
самостоятельность в общении с помощью компьютерных технологий. 

Информационно-коммуникационные технологии позволяют объединить 
аудиовизуальную информацию в различных формах, таких как видеоролики, 
анимация, слайды и музыка, что помогает удерживать внимание детей. 

Сегодня педагог с высоким уровнем ИКТ-компетентности является  основным 
ресурсом для эффективного управления образовательной организацией.  

Проведя анализ психолого-педагогических исследований можно заключить, 
что ИКТ-компетентность дает современному педагогу  возможность получать 
доступ к любой необходимой ему информации, искать, обрабатывать и 
распространять её. 

Так, например, А.В. Данилькевич предлагает рассматривать ИКТ как 
технологию проектирования и создания информационного продукта (искусственный 
информационный объект определенного назначения)».[1]  

И.В. Дробышев понимает под ИКТ: «педагогическую технологию, 
использующую специальные программные и технические средства для доступа к 
различным информационным источникам, и инструменты совместной 
деятельности, направленные на получение конкретного результата».[2] 

Существуют различные подходы к определению ИКТ-компетентности 
педагога, которые акцентируют внимание на владении техникой, использовании 
технологий в обучении, организации работы педагога в цифровой среде или 
интеграции всех этих аспектов. Интегративный подход, по мнению многих 
экспертов, наиболее полно отражает сущность ИКТ-компетентности, поскольку 
предполагает не просто владение техникой, а способность выбирать, оценивать и 
профессионально применять цифровые инструменты, соблюдая этические нормы. 

Современные модели ИКТ-компетентности включают информационную, 
коммуникативную, технологическую и педагогическую составляющие, а также 
компетентность в области информационной безопасности. Существуют различные 
уровни развития ИКТ-компетентности: начальный, средний и высокий, каждому из 
которых соответствуют определенные навыки и умения педагога. 

Формирование ИКТ-компетентности зависит от множества факторов, 
включая личностную мотивацию, готовность к обучению, профессиональный опыт, 
наличие методической поддержки, доступ к оборудованию и качественному 
интернету, а также поддержку администрации и социальный запрос. Успешное 
развитие ИКТ-компетентности требует сочетания всех этих факторов, поскольку 
даже наличие хорошего оборудования не гарантирует успеха, если отсутствует 
мотивация или методическая поддержка. 

Для повышения ИКТ-компетентности педагогов нами были изучены научные 
подходы к  содержанию методической работы в ДОО.  

В рамках данного исследования за основу берется определение 
методической работы ДОО Л.П. Ильенко и А.М. Моисеевой, подразумевающих под 
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ним «целостную, основанную на достижениях науки, педагогического опыта и на 
конкретном анализе образовательного процесса систему взаимосвязанных мер, 
действий и мероприятий, нацеленных на всестороннее повышение квалификации 
и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение 
творческого потенциала сотрудников и, соответственно, на совершенствование 
образовательного процесса в целом, а также достижение оптимального уровня 
развития дошкольников».[3] 

Анализ экспериментальных данных показал, что у значительной части 
педагогов выявлен достаточно низкий уровень сформированности ИКТ-
компетентности, что свидетельствует о необходимости проведения 
целенаправленной специально организованной методической работы с педагогами 
в данном направлении. 

В рамках формирующего эксперимента нами была организована 
методическая работа, направленная на совершенствование ИКТ-компетентности 
педагогов ДОО. В рамках реализации плана нами были организованы 
разнообразные формы: круглый стол, семинары-практикумы практические занятия, 
деловые игры, мастер-классы, открытые мероприятия, которые они проводились 
как в группе, так и  индивидуально. Формы работы подбирались с учетом уровня 
сформированности  ИКТ-компетентности каждой группы педагогов.  

Оценивая эффективность проведенной методической работы по 
совершенствованию ИКТ-компетентности педагогов, нами получены следующие 
результаты: низкий уровень не был зафиксирован, средний уровень – 37,5% , и 
высокий уровень у 62,5% педагогов. После чего,  мы пришли к выводу, что после 
проведения методической работы у педагогов, значительно повысился общий 
уровень ИКТ-компетентности, педагоги стали чаще использовать цифровые 
технологии как в подготовке к занятиям, так и непосредственно в образовательном 
процессе, а также в общении с родителями и административной работе. 
Самооценка педагогов своих ИКТ-навыков повысилась, снизилось количество 
проблем, связанных с недостатком знаний: педагогам стало легче ориентироваться 
в цифровых ресурсах и решать возникающие технические или методические 
вопросы. 

Таким образом, данные контрольного этапа эмпирического исследования 
убедительно доказывают, что организованная поэтапная методическая работа по 
совершенствованию ИКТ-компетентности педагогов ДОО является эффективной. 
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