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Аннотация. В статье рассматривается роль методического сопровождения в 
профессионально-личностном росте педагогов дошкольной образовательной 
организации. Описываются формы, методы и этапы исследования, направленного 
на выявление наиболее эффективных подходов к методической поддержке 
педагогов. 
Ключевые слова: методическое сопровождение; профессионально-личностный 
рост; самореализация; образовательная среда; современные технологии; 
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Современные условия образовательного процесса предъявляют высокие 

требования к педагогам, заключающиеся не только в глубоких знаниях, но и в 
непрерывном профессионально-личностном росте [1]. Специалисты дошкольного 
образования должны обладать компетенциями, позволяющими адаптироваться к 
изменениям, эффективно взаимодействовать с участниками образовательного 
процесса и развивать личностные качества [2]. В этой связи методическое 
сопровождение становится ключевым элементом развития педагогов, 
предоставляя разнообразные подходы и инструменты для поддержки 
профессионального роста. 

Современное дошкольное образование сталкивается с вызовами, 
требующими от педагогов высокой квалификации и способности к саморазвитию. В 
условиях динамично меняющегося образовательного ландшафта, с акцентом на 
индивидуальный подход к каждому ребенку, профессионально-личностный рост 
педагогов становится особенно важным. Эффективное методическое 
сопровождение играет ключевую роль, предоставляя педагогам необходимые 
инструменты и стратегии для развития профессиональных компетенций и 
личностных качеств [3]. 

Профессионально-личностный рост педагогов дошкольного образования 
требует системного подхода к методическому сопровождению. Важность 
методического сопровождения педагогов заключается в  создании благоприятной 
образовательной среды, способствующей росту и самосовершенствованию [4]. 

Методическое сопровождение включает разнообразные формы работы: 
семинары, мастер-классы, тренинги и индивидуальные консультации. Эти 
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мероприятия помогают педагогам осваивать новые методики и технологии, 
обмениваться опытом и формировать профессиональное сообщество. Важно 
учитывать индивидуальные потребности каждого педагога, чтобы эффективно 
организовать процесс обучения и развития. Профессионально-личностный рост 
педагогов связан с их самообразованием и рефлексией. Педагоги должны уметь 
анализировать свою практику, выявлять сильные и слабые стороны, а также 
ставить перед собой новые цели [5]. 

Методическое сопровождение должно быть направлено на создание условий 
для непрерывного профессионального и личностного роста педагогов, что повысит 
качество образовательного процесса и сформирует позитивный имидж профессии 
воспитателя. Важным аспектом методического сопровождения является интеграция 
современных технологий в образовательный процесс, создание сетевых сообществ 
и профессиональных объединений, учет тенденций в психологии и педагогике. 

Целью нашего опытно-экспериментального исследования являлась 
разработка и научное обоснование процесса методического сопровождения 
профессионально-личностного роста педагогов дошкольной образовательной 
организации. 

В исследовании приняли участие 12 педагогов  дошкольной образовательной 
организации МКДОУ «Детский сад № 1 «Буратино» Ленинского муниципального 
района Волгоградской области. 

Методическое сопровождение педагогов, на наш взгляд, должно 
осуществляться поэтапно: 

1) диагностический этап заключается в выявлении трудностей в 
профессиональной деятельности педагогов; 

2) организационный этап направлен на коллективное 
проектирование маршрута профессиональной деятельности педагога; 

3) деятельностно-практический этап характеризует направления 
реализации маршрута профессиональной деятельности педагога; 

4) рефлексивно-оценочный этап содержит анализ и оценку 
результатов решения проблемы. 
Организация методического сопровождения профессионально-личностного 

роста педагогов предполагает использование на каждом этапе  различных форм  
работы с учетом стажа профессиональной деятельности, профессиональных 
интересов и выявленных затруднений.  

Система методического сопровождения деятельности педагогов дошкольной 
образовательной  организации   должна быть эффективной для личностного и 
профессионального развития, ориентирована на разноаспектную помощь в 
повышении профессиональной компетентности педагога в межаттестационный и 
аттестационный периоды, в том числе путём организации самообразования 
педагога.   

Становление или даже формирование успешного педагога, очень трудоемкий 
и достаточно продолжительный процесс. Специфика работы специалиста ДОО 
заключается в том, что он добивается наилучших результатов, развивая и умело 
используя все возможности. 

Повысить профессионализм педагогов эффективно помогает система 
внутридошкольного обучения кадров. Обращение к возможности повышения 
квалификации на базе детского сада позволяет привлекать собственных или 
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внешних преподавателей, либо через организацию ресурсных центров или 
стажировочных площадок.  

Переход к такому повышению квалификации педагогов позволит 
осуществлять его целенаправленно, предметно и содержательно, превратить 
методическую работу в учреждении в целостную систему непрерывного 
дополнительного профессионального роста педагогических кадров. 

Организация системы методической работы с кадрами является одной из 
основных задач внутридошкольного повышения квалификации. 

В связи с переходом на новые профессиональные стандарты педагогу просто 
необходимо быть профессионально-компетентным и конкурентоспособным. 
Работая в режиме развития, чрезвычайно важно отношение каждого члена 
коллектива к своим обязанностям, понимание своего участия в достижении общей 
цели, стремление к самореализации.  

Таким образом, успех в методической работе будет заключаться в 
стремлении воспитателей заниматься повышением своей профессиональной 
компетентности, и как следствие, становлении способности управлять собственной 
деятельностью и деятельностью детей, создавать условия для их развития, 
осуществлять целенаправленное самообразование, преобразование собственной 
профессиональной деятельности. Ведь современный специалист ДОУ должен 
быть не только мастером своего дела, но и находиться в поиске необходимой 
информации с целью разрешения тех или иных профессиональных проблем, 
постоянно приобретать дополнительные знания.  

В ходе опытно-экспериментальной работы мы пришли к выводу, что не 
развивающийся педагог не сможет воспитать творческую созидательную личность. 
Именно поэтому повышение компетентности и профессионализма педагога 
выступает важным условием повышения качества, как педагогического процесса, 
так и качества дошкольного образования в целом. 
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